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Arets FRISK arrangemang, 28-29 maj
I &r genomfors det arligen dterkommande arrangemanget pd Mornington Hotell
Bromma i Stockholm den 28-29 maj. Speciell inbjudan med alla detaljer skickas ut
separat under de nirmaste dagarna. Ett kompetenshdjande och intressant program
med tillhorande natverkande och middag pa fredags kvéllen ér fredagens program.
Vi gastas bland annat av Harm Tegelars, EHFAs ordforande, som kommer att berétta
om deras arbete i1 Bryssel, vikten av att vara enade samt sin mycket framgangsrika
resa med det Engelska bolaget Canon Clubs som han drev fram frén en enskild
anldggning till ett av de marknadsledande friskvardsbolagen i England. Harm é&r idag
en mycket formogen man tack vare sitt gedigna arbete inom “’gym, fitness & health”.
Ovrigt innehll:

e Michael S6derholm — En av Sveriges framsta ledarutvecklare

e Fredrik Stenwreth — Musikrattigheter

e Johan Parmler,SKI (Svenskt kvalitetsindex) — Kundndéjdheten i var Bransch

e Orjan Lenard, Almega — Vikten av en stark kollektivavtalsférankring

e En person/medlemsféretag deltar kostnadsfritt, tillkommande 1295 kr/p, icke

medlem 2995 kr/p

Det gar redan nu att boka hotell: Mornington Bromma, tel 08 — 507 332 00, uppge FRISK
Anmadlan for deltagande: info@friskorg.se

Kollektivavtalet
Vi har fortsatt att bjuda in till informations traffar under varen tillsammans med
Almega pa deras olika regionkontor. Under mars stdlldes inbjudan till operatorer i
nirheten av Umed, Sundsvall och Orebro. Arbetsgivare frigorna ir de som berdr oss
alla och vis av andras erfarenhet sé ar det ett kollektivavtal som svetsar samman en
bransch. Under mognadsresan kommer olika aktorer olika l&ngt men de allra flesta
har en likvirdig mélbild. Det ar viktigt att det framtagna och skraddarsydda avtalet far
ordentligt faste 1 branschen och det blir en stor anslutning till avtalet och dess
innehall. Nér vi visar upp oss som en reglerad bransch med schyssta villkor for vira
medarbetare sd kommer automatisk ett erkdnnande frdn omvérlden. Har du énnu inte
haft mojlighet att ta del av innehallet finns det flera alternativ fran vér sida att erbjuda.

1. Endirekt kontakt med nagon av oss i styrelsen

2. Endirektkontakt med Almega. Ansvariga for vart avtalsomrade ar Catharina Hult och

Hans Ronnerstam pa Stockholms kontoret. Det gar ocksa bra att kontakta det

regionkontor som ligger i ditt verksamhetsomrade.

Det europeiska arbetet

EHFA vixer i medlems antal och didrigenom har en storre representation. Arbetet med
kvalitetssakringen och dvriga paverkans fragor fortséatter med full kraft. Sedan EHFA
bildades har organisationen efterstrivat mangfald och en bred representation. Nu nir
dven de nationella organisationerna i Sverige, Danmark, Finland och Norge ar
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medlemmar i EHFA ir det hog tid att vi i Norden forsoker fa mer paverkan. Infor
arets stimma som dger rum i1 Essen den 23 april dr dérfor den finska ordforanden, P-C
Nordensved och FRISKs Ola Helt nominerade till att inga i kommande styrelse
arbete. Valet sker enligt demokratiska principer, en medlem, en rost. Var forhoppning
ar att minst en av de nordiska nominerade personerna blir invald i EHFAs styrelse sa
att vi 1 Norden far en starkare mojlighet till pdverkan av de prioriterade fragorna.

Det nordiska samarbetet NFF

NFF, Nordic Fitness Forum, bildades 2008 och innebér kort ett samarbete mellan oss i
Sverige, kollegorna 1 Norge, Danmark och Finland. Genom att dela med oss av egna
erfarenheter, ta del av varandras erfarenheter, gemensamma projekt etc. ska vi kunna
komma framat i de olika processerna lite fortare dn annars. Férutom det gemensamma
engagemanget tillsammans med EHFA arbetas det just med att pabdrja ett gemensamt
EU projekt inom kvalitet, kunskap och utbildningar. I forldangningen finns visioner om
att genomfora gemensamma arrangemang och dirigenom skapa forum dér respektive
landsgrédns innebér mer fordelar an hinder. De nordiska ldnderna &r relativt sett ganska
sma och var bransch har begrinsade moéjligheter och resurser. Ett framtids scenario ar
en arligen aterkommande Nordisk massa med samtliga ledande leverantdrer,
operatorer, internationella erkinda foreldsare, grupptranings convent mm. Ett nordisk
“IHRSA convent” ménne?!

Vil mott 1 Stockholm den 28 maj!
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